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ПОЛОЖЕНИЕ 

о краевом методическом объединении  

по направлению подготовки «Парикмахерское искусство» 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует деятельность 

краевого методического объединения работников профессиональных 

образовательных организаций Алтайского края, участвующих в реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования – 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 

«Парикмахер», программ подготовки специалистов среднего звена по 

специальности «Парикмахерское искусство» в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

1.2. Краевое методическое объединение по направлению подготовки 

«Парикмахерское искусство» (далее – краевое методическое объединение, 

КМО) создано на основании решения Президиума Совета директоров 

профессиональных образовательных организаций Алтайского края (протокол 

№ 1 от 19.02.2016 г.) с целью координации действий профессиональных об-

разовательных организаций Алтайского края по повышению качества 

подготовки рабочих, служащих и специалистов в области парикмахерского 

искусства в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и мировыми стандартами. 

1.3. Краевое методическое объединение является 

профессионально-общественным объединением системы среднего 

профессионального образования Алтайского края, осуществляющим 

организационную, координационную, экспертную и научно-методическую 

работу по своему направлению деятельности. 

1.4. Краевое методическое объединение осуществляет свою 

деятельность в соответствии с законодательными и иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края в области 

образования и на основе настоящего Положения. 

1.5. Краевое методическое объединение строит свою деятельность на 

принципах равноправия, коллегиальности руководства, гласности 

принимаемых решений. 

1.6. Краевое методическое объединение взаимодействует с 

соответствующими государственными организациями, 

государственно-общественными объединениями, учебно-методическими 

объединениями работников образовательных организаций Алтайского края, а 

также заинтересованными организациями различных 

организационно-правовых форм и профессиональных сообществ. 

1.7. Контроль и координацию деятельности КМО осуществляет 

Президиум Совета директоров профессиональных образовательных 

организаций Алтайского края (далее – Президиум). 

 
2. Задачи и функции краевого методического объединения 

 
2.1. Основными задачами КМО являются: 
 разработка предложений по обновлению структуры и содержания 

основных профессиональных образовательных программ в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и 

мировых профессиональных стандартов; 

 разработка и экспертиза учебно-программной и 

учебно-методической документации, необходимой для обеспечения 

образовательного процесса; 

 развитие инновационных форм, методов и технологий среднего 

профессионального образования; 

 обеспечение связи с работодателями и их объединениями по 

вопросам развития профессионального образования. 

2.2. Для решения поставленных задач КМО выполняет следующие 

функции: 

 анализирует содержание федеральных государственных образо-

вательных стандартов среднего профессионального образования, стандартов 

спецификации Worldskills, подготавливает предложения по внесению 

изменений в основные профессиональные образовательные программы; 

 участвует в разработке основных профессиональных образова-

тельных программ среднего профессионального образования; 

 участвует в разработке учебно-программной и учебно-методической 

документации по обеспечению основных профессиональных 

образовательных программ и образовательного процесса; 

 участвует в разработке комплексной системы оценки качества 

подготовки выпускников. 

 

3. Структура и организация деятельности краевого методического 

объединения 
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3.2. Деятельность КМО осуществляется на базе опорного учреждения в 

соответствии с годовым планом работы, которые утверждаются 

Председателем Президиума Совета директоров профессиональных 

образовательных организаций Алтайского края. 

3.3. Для организации деятельности КМО формируется 

координационный совет КМО, в котором обеспечено участие не менее одного 

представителя от каждой профессиональной образовательной организации 

Алтайского края, участвующей в реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования – программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии «Парикмахер», 

программ подготовки специалистов среднего звена по специальности 

«Парикмахерское искусство».  

В состав координационного совета могут также входить представители 

Главного управления и КГБУ ДПО АКИПКРО (по согласованию). 

Управление деятельностью краевого методического объединения и его 

координационного совета осуществляет председатель КМО (далее – 

председатель), назначаемый Президиумом из числа наиболее опытных и 

квалифицированных работников опорного учреждения. Председателем КМО 

может быть избран руководитель опорного учреждения, на базе которого 

осуществляется деятельность КМО. 

За руководство КМО председателю устанавливается доплата из расчета 

20% от ставки. 

Председатель организует работу краевого методического объединения и 

координационного совета КМО, представляет КМО в Главном управлении, 

осуществляет связь с организациями различных организационно-правовых 

форм, привлекает преподавательский состав образовательных учреждений 

для работы КМО. 

3.4. Решения КМО принимаются на заседаниях КМО путем открытого 

голосования членов координационного совета КМО, оформляются 

протоколами и подписываются председателем. 

3.5. Президиум Совета директоров профессиональных 

образовательных организаций Алтайского края, профессиональные 

образовательные организации, представители которых входят в состав КМО, 

учитывают в своей деятельности решения и рекомендации КМО, содействуют 

организации и проведению заседаний, а также исполнению решений, 

принятых на заседаниях КМО. 

3.6. КМО ежегодно в конце года отчитывается перед Президиумом о 

проделанной работе. 

 
4. Права и ответственность краевого методического объединения 

 

4.1. Краевое методическое объединение имеет право: 
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 самостоятельно планировать работу в соответствии с основными 

направлениями развития системы среднего профессионального образования и 

образовательными потребностями педагогических кадров; 

 участвовать в проведении конкурсов профессионального мастерства 

и методической работы; 

 участвовать в профессионально-общественной экспертизе авторских 

педагогических разработок, профессиональной деятельности педагогов 

Алтайского края в ходе профессиональных конкурсов; 

 ходатайствовать перед Президиумом о поощрении наиболее 

активных и результативно работающих членов краевого КМО. 

4.2. Краевое методическое объединение несет ответственность за: 

 результативность, качество и своевременность выполнения 

возложенных на него функций, предусмотренных настоящим Положением; 

 качество проведения мероприятий в соответствии с планом работы; 

 качество разработанных материалов и внедрение их в практику. 
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